


Introduction 

At the University of Western Ontario (Western University or Western) we recognize that modern slavery 
remains prevalent around the world. We are a leading research‐intensive university and global community 
of  individuals focused on making change  in the world, today, and are committed to playing our role  in 
mitigating all  forms of modern slavery within our operations and supply chains.  In addition to Western 
University’s strategic plan, Towards Western at 150, which identifies global sustainability as a key focus, 
the University has initiated a number of activities to strive toward ethical supply chain management. This 
report will serve to address these activities as they relate to Bill S‐211, Fighting Against Forced Labour 
and Child Labour in Supply Chains Act (the Act). 

Reporting Entity and Structure 

The University operates under the governance framework set forth by the University of Western Ontario 
Act, 1982, which establishes its primary governance bodies: the Board of Governors, the Senate, and the 
University Council. The Board of Governors is responsible for the overall governance of the University.  In 
consultation with Senate, the Board sets the strategic direction of the institution. The Board appoints the 
President and Vice‐Chancellor, Vice‐Presidents, Deans, and other senior administrators of the University. 
The Board has responsibility for all financial matters and matters related to property.  It establishes and 
enforces regulations for the use of the University's buildings, grounds and ancillary operations, approves 
the University’s operating and capital budgets, oversees expenditures from those budgets, and sets fees. 

The University is globally minded and attracts students and staff from around the world. It aims to attract, 
develop, reward, and retain top‐tier talent to maintain its status as a leading institution in teaching and 
research. Western has a strong  international presence, with partnerships, research collaborations, and 
alumni networks spanning the globe.  
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https://strategicplan.uwo.ca/pdf/Western-Strategic-Report.pdf
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https://www.ontario.ca/page/broader-public-sector-business-documents-directive
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The University recognizes the existence of modern slavery risk across its supply chains and, further, that 
these risks may be elevated in certain supply chains due to factors such as geographical location and/or 
source locations for materials and products the University procures. There is an identified lack of visibility 
in certain overseas markets which may present increased risk of modern   Cc5incre 汯捡瑩潮

https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods-print


https://www.uwo.ca/finance/forms/docs/procurement/Western%20University_Supplier%20Code%20of%20Conduct.pdf
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods-print
https://www.uwo.ca/finance/procurement/sustainable_procurement/index.html
https://www.publicsafety.gc.ca/cnt/cntrng-crm/frcd-lbr-cndn-spply-chns/index-en.aspx


Western has also adopted a collaborative approach to the SCoC, 



Training and 

https://bookstore.uwo.ca/files/content/code_of_conduct2022.pdf


Key Performance Indicators (KPIs) 

KPIs will be developed to measure the effectiveness of Western’s program and may include: 

x # of signed Supplier Code of Conducts

x % compliance to Supplier Code of Conducts

x % of spend with Canadian suppliers

x # of reported modern slavery cases in our direct areas of influence

x # of report cases resolved

Remediation 

Western  does  not  currently  have  an  institution‐wide  procedure  addressing  remediation 




